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PTT Fuel Gas Metering Station 

                       รหัสอุปกรณ์                        :     24300 

                       แหล่งติดไฟ / สารติดไฟ      :     Fuel Gas  

                       สถานทีÉ                                :     Fuel Gas Metering Station GPSC CUP2 
                                                

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ให้ข้อมูล / ผู้จัดทํา 
 

1. นายอภิชาติ กระแสโสม 

2. นายธนธรณ์ บ่อหลี 
 

 

ตาํแหน่ง Shift Operation Manager 

ตาํแหน่ง SSHE Officer 
 

 

3. นางสาวสาธิยา องัคประเสริฐกุล 

 
 

 

ตาํแหน่ง SSHE Officer 
 

วนั/เดือน/ปี ทีÉจดัทาํ  :  20 กมุภาพนัธ์ 2567 
 

ผู้อนุมัติ 
 

 

OC2OM 

( คุณเชิดศกัดิÍ  ธรรมวฒุา) 
วนั/เดือน/ปี ทีÉอนุมติั  :  ŚŜ กมุภาพนัธ์ 2567 

 

ผู้ถือเอกสาร 
 

 สาํเนาฉบบัทีÉ Ř                                                                             . 

 

 สาํเนาฉบบัทีÉ 1                                                                             . 
 

 

 สาํเนาฉบบัทีÉ 2                                                                         .   

 

 สาํเนาฉบบัทีÉ 3                                                                         .   
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1.  ชืÉออุปกรณ์            PTT Fuel Gas Metering Station    รหัสอุปกรณ์           -      สถานทีÉ    Gas Metering Station CUP2          

2.  ข้อมูลจําเพาะของเครืÉองจักร / อุปกรณ์และสารเคมี 
2.1 ขนาดเครืÉองจกัร / อุปกรณ์ 

 -  เส้นผา่ศูนยก์ลาง    :              ท่อขนาด  12 นิÊว               

 -  กวา้ง :                       -    m. 

 -  ยาว :                       -   m. 

 -  สูง                          :                          -    m. 

Ś.Ś พืÊนทีÉผวิทีÉมีโอกาสเกิดเหตุ  :               -         m2 

2.3 ปริมาตรทีÉมีโอกาสเกิดเหตุ   :               -   m3 

Ś.Ŝ ผลิตภณัฑ/์สารเคมีในอุปกรณ์  Fuel Gas (Mainly Methane) 

2.5 จุดวาบไฟ   :        -223 องซาเซลเซียส                                  .       
2.6 ค่า LEL           5% by vol.           UEL         15% by vol.      . 

2.7   ความหนาแน่นไอ (อากาศ = 1)              0.555                          .    

2.8   ความหนาแน่นสมัพทัธ์                           -                                 .    
2.9   ความถ่วงจาํเพาะ (นํÊา = 1)                0.53 – 0.80                       . 

2.10 ขอ้มูลเพืÉอความปลอดภยัตาม NFPA  
        (ระบุเป็นตวัเลข และความหมาย ) 

อนัตรายต่อสุขภาพ  =           1          . 
ความไวไฟ  =                       4          .             
ความไวในปฏิกิริยา   =         0          . 
ขอ้มูลพิเศษ    =                     -          . 

2.11 อุณหภูมิทีÉสามารถติดไฟไดเ้อง     537 – 540 องซาเซลเซียส    
3.  Processing Condition 
3.1 Pressure                       570 PSIG                         (39.3 bar) 

3.2 Temperature                  15                                              C    

3.3 Flow                              1.6-91                            MMSCFD 

3.4 Inventory                                 -                                            ton 

3.5 Phase                                     Vapor                                           . 

3.6 Operator ประจาํพืÊนทีÉ                       1                                   คน      
Ŝ.  สาเหตุและลักษณะทีÉน่าจะเกดิเหตุ    
         Fuel gas รัÉวออกมาจากหนา้แปลนของท่อก๊าซ แลว้มีประกายไฟบริเวณใกลเ้คียง ทาํใหเ้กิดการลุกไหมไ้ด ้                                      .    
                                                                                                                                                                                                                      .    
5. การตัดแยกระบบ 
 5.1 ระบบการผลิต  5.2 ระบบไฟฟ้า 

พิจารณาเลือกการตดัแยกระบบการผลิตทีÉสามารถทาํได ้ดงัต่อไปนีÊ   
1) ปิด Valve ตดัแยกระบบอตัโนมติั (Scada System) โดยแจง้ศูนย์

ก๊าซ ปตท. ทีÉหมายเลข ŘśŠ-ŚşŜśšş, ŘśŠ-ŚşŜśšš แฟกซ์ ŘśŠ-
ŚşŜśšŠ เพืÉอทาํการ “Remote Close” Valve ตดัแยกระบบ
อตัโนมติั (Scada System)  

2) กรณีทีÉ Valve HOV001 ไม่สามารถตดัแยกระบบอตัโนมติั 
(Scada System) หรือไม่สามารถปิดไดใ้ห้ Isolate โดยบิดสวิทช์ 
HOV 001 แลว้สัÉง Closed 

3) Manual ปิด Main Valve ตดัแยกระบบปิดทัÊง Fuel Gas Run A 

(HV006A) และ Run B (HV006B) 

4) ปิด Block valve 24300-XV003, XV-001, XV007, XV-006, 

และ XV004 

5) ค่อยๆ เปิด Vent Fuel Gas Run A (HV001A, HV013A) และ 

Run B (HV001B, HV013B) ทิÊงออก Stack 

1) Off Main Breaker MCB2 (24201MD1206) ทีÉห้อง 

6.9kV MCC Room ตึก CCB GPSC เพืÉอตดัระบบ
ไฟฟ้าทีÉส่งใหก้บั PTT Fuel Gas Metering Station  

2) Off Main Breaker ใน Metering Room ทีÉรับไฟจาก 
PEA (MCB1) เพืÉอหยดุจ่ายไฟทีÉใชใ้นบริเวณ PTT Fuel 

Gas Metering Station  

ดูภาพแสดงการตดัแยกอุปกรณ์ประกอบ 
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6.  ขัÊนตอนการปฏิบัติเมืÉอเกดิเหตุ 
  
                                                                               ทิศทางลมพดัจากทิศใต้ไปทิศเหนือ 

* ทีมดับเพลิงภายนอก (รถดับเพลิง) ทีมดับเพลิง GPSC 

1) เมืÉอรถดบัเพลิงมาถึงโรงงาน MC ประสานงานกบั OC เพืÉอ
นาํรถดบัเพลิงเขา้ไปบริเวณจุดเกิดเหตุ  

2) MC นาํรถดบัเพลิงเขา้ทางประตู G2 และจอดบริเวณถนน 

R1 บริเวณ Work shop  

3) MC นาํหวัหนา้ทีมดบัเพลิงภายนอกไปประสานงานกบั OC 

เพืÉอร่วมสัÉงการ  
4) ทีมดบัเพลิงภายนอกประกอบสายนํÊาดบัแพลิงเพืÉอส่งนํÊาเขา้

รถดบัเพลิงโดยใช ้Fire Hydrant FHB-005, FHB-006  

5) ทีมดบัเพลิงภายนอกร่วมกบัทีมดบัเพลิง GPSC ทาํการเขา้
ระงบัเหตุ และ Cool down โครงสร้างและอุปกรณ์ขา้งเคียง
จนสามารถควบคุมเพลิงได ้ 

กรณีรัÉวไม่มีไฟ 

1) ผูป้ระสบเหตุพบวา่มี Fuel gas รัÉว ในบริเวณ Gas 

metering ใหแ้จง้กลบัทีÉ Control room 

2) Shift Operation Manager. ประกาศประกาศระดบั 1 แจง้
เตือนทุกหน่วยงานหา้มเขา้บริเวณแก๊ซรัÉว  

3) Control room ติดต่อแจง้ศูนยก๊์าซ ปตท. เพืÉอขอตดัแยก
ระบบ Fuel Gas จากก่อแก๊ซ ตามขัÊนตอนขอ้ 5.1 

 4) หลงัจากดาํเนินการตดัแยกระบบเสร็จใหที้มดบัเพลิง 
GPSC ทาํหนา้ทีÉเขา้ระงบัเหตุเพืÉอควบคุมไม่ใหมี้การฟุ้ง
กระจายออกนอกเขตพืÊนทีÉควบคุม 

            ใช ้Fire Hydrant FHB-005, FHB-006  ฉีด Spray  

ควบคุมไม่ให ้Fuel gas มีการฟุ้งกระจายออกนอกเขต
พืÊนทีÉควบคุม 

     กรณีรัÉวมีไฟไหม้ 

1) ผูป้ระสบเหตุพบวา่มี Fuel gas รัÉวและเกิดไฟไหม ้ใน
บริเวณ Gas metering ใหแ้จง้กลบัทีÉ Control room 

2) Shift Operation Manager. ประกาศแจง้เตือนทุก
หน่วยงานห้ามเขา้บริเวณแก๊ซรัÉว และเกิดไฟไหม ้

4) Control room ติดต่อแจง้ศูนยก๊์าซ ปตท. เพืÉอขอตดัแยก
ระบบ Fuel Gas จากก่อแก๊ซ 

 4) หลงัจากดาํเนินการตดัแยกระบบเสร็จใหที้มดบัเพลิง 
GPSC ทาํหนา้ทีÉเขา้ระงบัเหตุเพืÉอควบคุมไม่ใหมี้การฟุ้ง
กระจายออกนอกเขตพืÊนทีÉควบคุม 

            ใช ้Fire Hydrant FH 005, FHB-006  ฉีด Spray เพืÉอ
ควบคุมไฟไหมแ้ละ Cool down โครงสร้างและอุปกรณ์
ขา้งเคียง  

5) กรณีเหตุการณ์ไม่สามารถควบคุมไดใ้ห ้OC  เสนอ
พิจารณาต่อ ECC ประกาศแผนควบคุมระดบั 2 

6) เมืÉอทีมดบัเพลิงภายนอกมาถึงใหด้าํเนินการตามขัÊนตอน
การปฏิบติัตามตารางดา้นซา้ย * 
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                                                                                 ทิศทางลมพดัจากทิศเหนือไปทิศใต้ 

* ทีมดับเพลิงภายนอก (รถดับเพลิง) ทีมดับเพลิง GPSC 

1) เมืÉอรถดบัเพลิงมาถึงโรงงาน MC ประสานงานกบั OC เพืÉอ
นาํรถดบัเพลิงเขา้ไปบริเวณจุดเกิดเหตุ  

2) MC นาํรถดบัเพลิงเขา้ทางประตู G2 และจอดบริเวณถนน 

R1 บริเวณ Workshop  

3) MC นาํหวัหนา้ทีมดบัเพลิงภายนอกไปประสานงานกบั OC 

เพืÉอร่วมสัÉงการ  
4) ทีมดบัเพลิงภายนอกประกอบสายนํÊาดบัแพลิงเพืÉอส่งนํÊาเขา้

รถดบัเพลิงโดยใช ้Fire Hydrant FHB-007, FHB-008 

5) ทีมดบัเพลิงภายนอกร่วมกบัทีมดบัเพลิง GPSC ทาํการเขา้
ระงบัเหตุ และ Cool down โครงสร้างและอุปกรณ์ขา้งเคียง
จนสามารถควบคุมเพลิงได ้ 

กรณีรัÉวไม่มีไฟ 

1) ผูป้ระสบเหตุพบวา่มี Fuel gas รัÉว ในบริเวณ Gas 

metering ใหแ้จง้กลบัทีÉ Control room 

2) Shift Operation Manager. ประกาศประกาศระดบั 1 แจง้
เตือนทุกหน่วยงานหา้มเขา้บริเวณแก๊ซรัÉว  

5) Control room ติดต่อแจง้ศูนยก๊์าซ ปตท. เพืÉอขอตดัแยก
ระบบ Fuel Gas จากก่อแก๊ซ ตามขัÊนตอนขอ้ 5.1 

 4) หลงัจากดาํเนินการตดัแยกระบบเสร็จใหที้มดบัเพลิง 
GPSC ทาํหนา้ทีÉเขา้ระงบัเหตุเพืÉอควบคุมไม่ใหมี้การฟุ้ง
กระจายออกนอกเขตพืÊนทีÉควบคุม 

            ใช ้Fire Hydrant FHB-007, FHB-008 ฉีด Spray  

ควบคุมไม่ให ้Fuel gas มีการฟุ้งกระจายออกนอกเขต
พืÊนทีÉควบคุม 

     กรณีรัÉวมีไฟไหม้ 

1) ผูป้ระสบเหตุพบวา่มี Fuel gas รัÉวและเกิดไฟไหม ้ใน
บริเวณ Gas metering ใหแ้จง้กลบัทีÉ Control room 

2) Shift Operation Manager. ประกาศแจง้เตือนทุก
หน่วยงานห้ามเขา้บริเวณแก๊ซรัÉว และเกิดไฟไหม ้

6) Control room ติดต่อแจง้ศูนยก๊์าซ ปตท. เพืÉอขอตดัแยก
ระบบ Fuel Gas จากก่อแก๊ซ 

 4) หลงัจากดาํเนินการตดัแยกระบบเสร็จใหที้มดบัเพลิง 
GPSC ทาํหนา้ทีÉเขา้ระงบัเหตุเพืÉอควบคุมไม่ใหมี้การฟุ้ง
กระจายออกนอกเขตพืÊนทีÉควบคุม 

            ใช ้Fire Hydrant FHB-007, FHB-008 ฉีด Spray เพืÉอ
ควบคุมไฟไหมแ้ละ Cool down โครงสร้างและอุปกรณ์
ขา้งเคียง  

5) กรณีเหตุการณ์ไม่สามารถควบคุมไดใ้ห ้OC  เสนอ
พิจารณาต่อ ECC ประกาศแผนควบคุมระดบั 2 

6) เมืÉอทีมดบัเพลิงภายนอกมาถึงใหด้าํเนินการตามขัÊนตอน
การปฏิบติัตามตารางดา้นซา้ย * 
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ş. ปริมาณการใช้นํÊาดับเพลงิ  
  

อุปกรณ์ จํานวน Flow Rate 

(LPM) 
รวม (LPM) ข้อมูลอุปกรณ์ อุปกรณ์ทีÉต้องทําการ Cooling 

1. Hydrant Monitor     1)  Pipe rack บริเวณ PTT Fuel Gas 

Metering Station 

Ś)  อาคาร Sub Station 

3)  Auxiliary Boiler 

4)  อุปกรณ์ทีÉตัÊงอยูใ่กลเ้คียง 

2. Deluge System - - - - 

3. Fire Hydrant 2 ตวั - - 1) Design Pressure 15 บาร์ 

2) ใชร่้วมกบั Nozzle 

4. Nozzle 1.5” 

 

4 หวัฉีด 
 

10 Bar 946.34 
1) 2 Nozzle ต่อ 1 Fire Hydrant 

   

5. Others      

  5.1 Fire Pump 2 เครืÉอง 5678.11 11,356.24 1) Diesel Engine Type 

2) Flow rate    340 x 2 m3/hr. 

3) ความจุถงันํÊามนัดีเซล  750 x 2 

ลิตร ปริมาณจดัเก็บตํÉาสุด 500 x 

2  ลิตร 

4) อตัราการสิÊนเปลืองนํÊามนั             
84 ลิตร/ชม. ดงันัÊน 

- นํÊามนั 1500  ลิตร เดินเครืÉอง
ได ้17.8 ชัÉวโมง 

- นํÊามนั 1000 ลิตร เดินเครืÉอง
ได ้11.9 ชัÉวโมง 

  5.2 Jockey Pump 2 เครืÉอง 56.78 x 2  113 1) Electric Type 

2) ทาํหนา้ทีÉรักษาแรงดนันํÊาดบัเพลิง
ในระบบ โดย Start ทีÉ 8 บาร์  Stop ทีÉ 
10 บาร์ 

  5.3 Fire Water 

Storage 

1 Tank 4000 m3 - สามารถรับนํÊา  Raw Water จาก RIL 

เขา้ต่อเนืÉองไดต้ลอด 
รวมปริมาณนํÊาทีÉต้องใช้     

 Normal Pressure 10 Bar   
ปริมาณนํÊาทีÉต้องใช้ใน 1 ชม. (m3) Min  Flow 56.78 m3   
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Š. การใช้ Foam 

   8.1 ชนิดของ Foam               ไม่มีการใช ้                                                                                                                                                    . 

   8.2 แหล่งทีÉใช ้                               -                                                                                                                                                            .    
   8.3 ปริมาณการใชโ้ฟม 

Spillage 

Area 

(m2) 

Approximated 

Rate  

(6.5 LPM) 

Discharge 

Time 

(65 / 50 min) 

Foam 

Solution 

(L) 

Foam 

Concentrate 

(L) 

List of Equipment ข้อมูลอุปกรณ์ Capacity  

(L) 

จํานวน 
 

- - - - -  - - - 

- - - - -  - - - 

- - - - -  - - - 

- - - - - Total (LPM) - 

   8.4 การระบายนํÊา (Drainage)  

                  ปิดกัÊนโดย (sluice gate ) เพืÉอกกัเกบ็และตรวจสอบก่อนปล่อยออกนอกพืÊนทีÉการผลิตะ ส่วนนํÊาทีÉไม่มีการปนเปืÊ อนจะ
ตรวจสอบคุณภาพก่อนปล่อยสู่คลองระบายนํÊาสาธารณะ                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                                                       . 
š. ผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม และการป้องกนั      
   š.řทางอากาศ  (ควนั กลิÉน).  
          การเผาไหมไ้ม่สมบูรณ์ จะทาํใหเ้กิดก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด ์ควนั และคาร์บอนไดออกไซด ์                                                              
.                                                                  
   9.2 ทางนํÊา (การปนเปืÊ อนลงสู่รางระบายนํÊา) 
          นํÊาทีÉเกิดจากการดบัเพลิงจะมีคราบเขม่าทีÉเกิดจากการเผาไหม ้และนํÊาจะมีสภาพเป็นกรดเลก็นอ้ย                                                      . 
   9.3 กากของเสียอนัตราย 

          นํÊาเสียทีÉเกิดจากการดบัไฟจะถูกกกัไวใ้นโรงงาน เพืÉอรอเรียกรถดูดนํÊาเสียจากบริษทัทีÉรับกาํจดัของเสียตามกฎหมายมารับไปกาํจดั . 
          วสัดุ อุปกรณ์ทีÉถูกไฟไหมจ้ะถูกส่งไปกาํจดัยงับริษทัทีÉรับกาํจดัของเสียอนัตรายตามทีÉกฎหมายกาํหนด                                             . 
   9.4 สุขภาพ                                                                                                        
           ควนัพิษทีÉเกิดขึÊนจะทาํใหเ้กิดอาการวิงเวียนศีรษะ ความร้อนทีÉเกิดขึÊนอาจทาํใหเ้สียเหงืÉอและเป็นลมได ้                                          . 
řŘ. คนและอุปกรณ์อืÉนๆ 

 

10.1 พนกังานดบัเพลิง               4                คน 10.2 Operator              2                คน řŘ.ś กาํลงัสนบัสนุน          2         คน 

řŘ.Ŝ ถงัดบัเพลิง (Dry Chemical)       4        ถงั 10.5 ถงัดบัเพลิง (CO2)         -        ถงั 10.6 SCBA                  6               ชุด 
řŘ.ş  สายดบัเพลิง  :     Ś.ŝ นิÊว =                   4                      เส้น      ř.ŝ นิÊว =                           6                         เส้น 

10.8  รถดบัเพลิง  :   PTTAR, RIL 2 คนั 
řŘ.š  อืÉนๆ  :    ชุดดบัเพลิง 10 ชุด 

 

 

 

 

 บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) 
                   Pre – Fire Plan       รหัส : CUP2-001 
 

      

 

 

ภาพแสดงจุดเกดิเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Main Valve 

ตัดแยกระบบ 

วาล์วตัดแยกระบบอตัโนมัติ 
(Scada System) 

 บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) 
                   Pre – Fire Plan       รหัส : CUP2-001 
 

      

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                           

                                   ภาพแสดงการตัดแยกอุปกรณ์ 

           

 

 
 

 

24300-XV003 

24300-XV001 

24300-XV007 

24300-XV006 

24300-XV004 

FHB-005 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-33 
ผู้ปฏิบัติงานสถานที่ใช้ก๊าซธรรมชาติ  

ตามประกาศกรมธุรกิจพลังงานกระทรวงพลังงาน
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ภาคผนวก ข-34 
เบอร์โทรศัพท์ติดต่อกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน



For more information, please contact

Internal Communication
EnCo building: 02-140-4740
Empire Tower: 02-670-1500 ext. 4201, 4203 and 1502
Mobile phone: 089-205-7040

HES-NEWS No.024/68

แนวทางการปฏิบัตแิละการสืÉอสาร กรณเีกดิเหตุฉุกเฉิน
ระหว่างวนัทีÉ 12 – 16 เมษายน พ.ศ.2568

กลุ่มบริษทั จพีเีอสซี

Rayong Area แจง้ ORS 081-4803826

Other Areas แจง้ OOS 089-2059275

Phase3 แจง้ OP3S 089-2057042

GHOCO1 แจง้ OGV 085-6605018

• แจง้ OPE คุณวุฒิชยั ชนปิยางกูร 091-8249824

CUP1,2,3 แจง้ OCV 089-2454998

CUP4, Ph2 แจง้ OPCV 089-2057049

Phase3 แจง้ OP3S 089-2057042

GHECO1 แจง้ OGV 085-6605018

GIPP,SRC แจง้ OIV 086-5221625

SPP11 แจง้ OPV 081-8128854

RDF แจง้ ORM 084-7009235

• อํานวยการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน กํากบั และสนบัสนุนการปฏิบตัิหนา้ทีÉของ
ผูอ้ํานวยการศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน

แจง้ Plant Maintenance 
• ผูร้บัผิดชอบตามตารางการเขา้เวร จดัเตรียม/หาบุคลากรเครืÉองมือและอุปกรณ์

ในการปฏิบตัิเพืÉอเขา้สนบัสนุนการปฏิบตัิการควบคุมภาวะฉุกเฉิน

แจง้ EES คุณสุรจิตร 081-8153475
• สนบัสนุนขอ้มูลดา้นเทคนคิ การตดัแยกระบบและอุปกรณ์

ขอ้มูลทางดา้นสาธารณูปการทีÉใชใ้นการควบคุมเหตุฉุกเฉิน

แจง้ PRV - Crisis Communication Team 

คุณพฑัฒิ 094-8798939

• PEM เตรียมการเรืÉองการประชาสมัพนัธ์ แถลงข่าว
• PCM ประสานงานชุมชนและทีม CSR ของบริษทัฯ ทีÉไดร้บัผลกระทบ

แจง้ HSM คุณวลัลพ 089-2059274

แจง้ EFM คุณปรีชา 081-8252156

• สนบัสนุนขอ้มูลดา้นความมั Éนคงปลอดภยั ดา้นสิÉงแวดลอ้ม
• สนบัสนุนดา้นพาหนะในการอพยพ/เคลืÉอนยา้ย, ติดต่อประสานงานญาติ

ผูบ้าดเจ็บ สนบัสนุน ดูแลและบริการอืÉนๆ

แจง้ Security & Safety Management Manager / 

Assistant Manager

ตามตารางการเขา้เวร

• ผูอ้ํานวยการนคิมอุตสาหกรรมทีÉโรงงานตัÊงอยู่
• EMCC โทร 038-683933 , รายงานในระบบ Manage.envimtp.com 

• หนว่ยงานราชการหรือนคิมอุตสาหกรรมทีÉโรงงานตัÊงอยู่
• ศูนยส์ืÉอสาร บริษทั ปตท. SSHE Duty : 089-9696835

*การแจง้เหตุเบืÊ องตน้ ภายใน 10 นาทีหลงัเกิดเหตุการณ ์

แจง้ CRS คุณปริญญา 089-8963649

แจง้ CRS คุณเกษร 081-1715462

• แจง้ลูกคา้อุตสาหกรรม GPSC ทีÉไดร้บัผลกระทบ
• แจง้ลูกคา้อุตสาหกรรม Glow ทีÉไดร้บัผลกระทบ

* Shift Operation Manager

• พิจารณาส่ง SMS แจง้ผูเ้กีÉยวขอ้งตาม
ความเหมาะสม

• แจง้เหตุเบืÊ องตน้ EMCC/การนคิมฯใน
พืÊ นทีÉทีÉเกิดเหตุ ภายใน 10 นาทีหลงั
เกิดเหตุการณ์

* Shift Operation Manager แจง้
• CUP1 

• CUP2 ค
• CUP3 ค
• CUP4 คุ
• Phase2 คุณไ5
• Phase3 Gas คุ
• Phase3 Coal คุ
• GHECO1 ค
• GIPP คุ
• SRC ค
• SPP11 ค
• RDF ค

Plant Operations 

ลําดบัการสืÉอสารกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ระหว่างวนัทีÉ 12-16 เม.ย. 2568

หน่วยงาน
วนัทีÉ

12 เมษายน 2568 13 เมษายน 2568 14 เมษายน 2568 15 เมษายน 2568 16 เมษายน 2568

HES HSM

คุณรัตนชัย ภ.

083-1002309

คุณรัตนชัย ภ.

083-1002309

คุณอภิชาติ ส.

096-9935196

คุณอภิชาติ ส.

096-9935196

คุณอภิชาติ ส.

096-9935196

คุณธนธรณ์ บ.

081-7950188

คุณธนธรณ์ บ.

081-7950188

คุณกฤตพร ภ.

081-4292629

คุณกฤตพร ภ.

081-4292629

คุณกฤตพร ภ.

081-4292629

OCMM

OCMT

คุณเอกสวุัชร์ ป.

085-6616060

คุณพชรพล ก.

089-6012443

คุณนันทวัฒน์ ย.

063-0938259

คุณเอกสวุัชร์ ป.

085-6616060

คุณพชรพล ก.

089-6012443

คุณนันทวัฒน์ ย.

063-0938259

คุณเอกสวุัชร์ ป.

085-6616060

คุณพชรพล ก.

089-6012443

คุณนันทวัฒน์ ย.

063-0938259

คุณเอกสวุัชร์ ป.

085-6616060

คุณพชรพล ก.

089-6012443

คุณนันทวัฒน์ ย.

063-0938259

คุณเอกสวุัชร์ ป.

085-6616060

คุณพชรพล ก.

089-6012443

คุณนันทวัฒน์ ย.

063-0938259

OCET

คุณภัทรชัย ต.

086-3360916

คุณสมนึก ส.

087-1447724

คุณสทุธพิงศ์ จ.
082-3989559

คุณภัทรชัย ต.

086-3360916

คุณสมนึก ส.

087-1447724

คุณสทุธพิงศ์ จ.
082-3989559

คุณภัทรชัย ต.

086-3360916

คุณสมนึก ส.

087-1447724

คุณสทุธพิงศ์ จ.
082-3989559

คุณภัทรชัย ต.

086-3360916

คุณสมนึก ส.

087-1447724

คุณสทุธพิงศ์ จ.
082-3989559

คุณภัทรชัย ต.

086-3360916

คุณสมนึก ส.

087-1447724

คุณสทุธพิงศ์ จ.
082-3989559

OCIT

คุณนพพล ม.

081-5725505

คุณวิทธกิร ก.

094-6565569

คุณบุญกนั อ.

096-8982346

คุณนพพล ม.

081-5725505

คุณวิทธกิร ก.

094-6565569

คุณบุญกนั อ.

096-8982346

คุณนพพล ม.

081-5725505

คุณวิทธกิร ก.

094-6565569

คุณบุญกนั อ.

096-8982346

คุณนพพล ม.

081-5725505

คุณวิทธกิร ก.

094-6565569

คุณบุญกนั อ.

096-8982346

คุณนพพล ม.

081-5725505

คุณวิทธกิร ก.

094-6565569

คุณบุญกนั อ.

096-8982346

ตารางการเขา้เวร
ระหว่างวนัทีÉ 12 – 16 เมษายน พ.ศ.2568

หน่วยงาน
วนัทีÉ

12 เมษายน 2568 13 เมษายน 2568 14 เมษายน 2568 15 เมษายน 2568 16 เมษายน 2568

OPCMM

OPCMT
คุณพิเชษฐ์ ม.

089-2057063

คุณพิเชษฐ์ ม.

089-2057063

คุณพิเชษฐ์ ม.

089-2057063

คุณพิเชษฐ์ ม.

089-2057063

คุณพิเชษฐ์ ม.

089-2057063

OPCET
คุณวัลลภ พ.

089-2057062

คุณวัลลภ พ.

089-2057062

คุณวัลลภ พ.

089-2057062

คุณวัลลภ พ.

089-2057062

คุณวัลลภ พ.

089-2057062

OPCIT
คุณสรุเชษฐ์ ซ.

089-2057061

คุณสรุเชษฐ์ ซ.

089-2057061

คุณสรุเชษฐ์ ซ.

089-2057061

คุณสรุเชษฐ์ ซ.

089-2057061

คุณสรุเชษฐ์ ซ.

089-2057061

OP3MM

OP3MT (Gas)
คุณไววิทย์ พ.

088-7632510

คุณไววิทย์ พ.

088-7632510

คุณไววิทย์ พ.

088-7632510

คุณไววิทย์ พ.

088-7632510

คุณไววิทย์ พ.

088-7632510

OP3ET (Gas)
คุณสหนนท ์ค.

087-6005581

คุณสหนนท ์ค.

087-6005581

คุณสหนนท ์ค.

087-6005581

คุณสหนนท ์ค.

087-6005581

คุณสหนนท ์ค.

087-6005581

OP3IT (Gas)
คุณมงคล ส.

089-1235568

คุณมงคล ส.

089-1235568

คุณมงคล ส.

089-1235568

คุณมงคล ส.

089-1235568

คุณมงคล ส.

089-1235568

OP3MT (Coal)

คุณกรกฎ ด.

086-8405682

คุณวิทยา ม.

087-6825939

คุณกรกฎ ด.

086-8405682

คุณวิทยา ม.

087-6825939

คุณกรกฎ ด.

086-8405682

คุณวิทยา ม.

087-6825939

คุณกรกฎ ด.

086-8405682

คุณวิทยา ม.

087-6825939

คุณกรกฎ ด.

086-8405682

คุณวิทยา ม.

087-6825939

OP3ET (Coal)
คุณคมสนั ป.

082-2080688

คุณคมสนั ป.

082-2080688

คุณคมสนั ป.

082-2080688

คุณคมสนั ป.

082-2080688

คุณคมสนั ป.

082-2080688

OP3IT (Coal)
คุณวรทศัน์ ส.

091-6988844

คุณวรทศัน์ ส.

091-6988844

คุณวรทศัน์ ส.

091-6988844

คุณวรทศัน์ ส.

091-6988844

คุณวรทศัน์ ส.

091-6988844

ตารางการเขา้เวร
ระหว่างวนัทีÉ 12 – 16 เมษายน พ.ศ.2568
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หน่วยงาน
วันทีÉ

12 เมษายน 2568 13 เมษายน 2568 14 เมษายน 2568 15 เมษายน 2568 16 เมษายน 2568

OGMM

OGMT

คุณจิระพงศ์ ค.

คุณอดิศักดิÍ ผ.

คุณประดิษฐ์ จ.
090-1987177

คุณจิระพงศ์ ค.

คุณอดิศักดิÍ ผ.

คุณประดิษฐ์ จ.
090-1987177

คุณมนตรี ท.

คุณพร้อมรบ จ.
คุณรัฐกรณ์ ห.

090-1987177

คุณมนตรี ท.

คุณพร้อมรบ จ.
คุณรัฐกรณ์ ห.

090-1987177

คุณมนตรี ท.

คุณพร้อมรบ จ.
คุณรัฐกรณ์ ห.

090-1987177

OGET
คุณอุเทน ข.

090-1987178

คุณอุเทน ข.
090-1987178

คุณอุษรินทร์ ม.

090-1987178

คุณอุษรินทร์ ม.

090-1987178

คุณอุษรินทร์ ม.

090-1987178

OGIT

คุณชัยวัฒน์ ท.

คุณกรกฎ บ.

090-1987179

คุณชัยวัฒน์ ท.

คุณกรกฎ บ.

090-1987179

คุณพีรพันธ ์ส.

คุณจตุพล ส.

090-1987179

คุณพีรพันธ ์ส.

คุณจตุพล ส.

090-1987179

คุณพีรพันธ ์ส.

คุณจตุพล ส.

090-1987179

OIMM

OIMT(GIPP)
คุณประเชิญ ท.

083-0130001

คุณประเชิญ ท.

083-0130001

คุณประเชิญ ท.

083-0130001

คุณภัทรชัย ถ.

085-0851593

คุณภัทรชัย ถ.

085-0851593

OIET(GIPP)
คุณสายชล พ.

086-3785587

คุณสายชล พ.

086-3785587

คุณสายชล พ.

086-3785587

คุณนรากร ช.
084-7851387

คุณนรากร ช.
084-7851387

OIIT(GIPP)
คุณวิทยา ล.

086-4918623

คุณวิทยา ล.

086-4918623

คุณวิทยา ล.

086-4918623

คุณพัฒน์ศก ศ.

092-2461774

คุณพัฒน์ศก ศ.

092-2461774

OIMT(SRC)
คุณวาทนิ ว.

086-8410080

คุณวาทนิ ว.
086-8410080

คุณวาทนิ ว.
086-8410080

คุณสพุรรณ ผ.

084-5636228

คุณสพุรรณ ผ.

084-5636228

OIET(SRC)
คุณชยุตม์ ต.

084-1593914

คุณชยุตม์ ต.

084-1593914

คุณชยุตม์ ต.

084-1593914

คุณนรากร ช.
084-7851387

คุณนรากร ช.
084-7851387

OIIT(SRC)
คุณวิทยา ล.

086-4918623

คุณวิทยา ล.

086-4918623

คุณวิทยา ล.

086-4918623

คุณพัฒน์ศก ศ.

092-2461774

คุณพัฒน์ศก ศ.

092-2461774

ตารางการเขา้เวร
ระหว่างวนัทีÉ 12 – 16 เมษายน พ.ศ.2568

หน่วยงาน
วันทีÉ

12 เมษายน 2568 13 เมษายน 2568 14 เมษายน 2568 15 เมษายน 2568 16 เมษายน 2568

OPMM

OPMT
คุณวิทยา ก.

089-6187120

คุณวิทยา ก.

089-6187120

คุณพีระพล ส.

083-0378570

คุณพีระพล ส.

083-0378570

คุณพีระพล ส.

083-0378570

OPET
คุณสนัติสขุ ร.

093-3273066

คุณสนัติสขุ ร.
093-3273066

คุณพิษณเุวช ข.
089-8397188

คุณพิษณเุวช ข.
089-8397188

คุณพิษณเุวช ข.
089-8397188

OPIT
คุณอภิศักดิÍ ง.

087-1283572

คุณอภิศักดิÍ ง.
087-1283572

คุณสานนท ์พ.

085-489-4870

คุณสานนท ์พ.

085-489-4870

คุณสานนท ์พ.

085-489-4870

ORMM

Mechanical
คุณพิชิต ส.

081-5210583

คุณพิชิต ส.

081-5210583

คุณธนวัตน์ ส.

092-2699628

คุณธนวัตน์ ส.

092-2699628

คุณธนวัตน์ ส.

092-2699628

Electrical
คุณวีระกุล บ.

065-2236978

คุณวีระกุล บ.

065-2236978

คุณวีระกุล บ.

065-2236978

คุณวีระกุล บ.

065-2236978

คุณวีระกุล บ.

065-2236978

Control & 

Instrument

คุณชานนท ์ฟ.

061-3536954

คุณชินวัตร ผ.  

087-7444660

คุณชินวัตร ผ.  

087-7444660

คุณชินวัตร ผ.  

087-7444660

คุณชินวัตร ผ.  

087-7444660

EHV

EUM

คุณปริญญา ร.
090-8804452

คุณพฤษภณ ย.

063-4269264

คุณปริญญา ร.
090-8804452

คุณพฤษภณ ย.

063-4269264

คุณปริญญา ร.
090-8804452

คุณพฤษภณ ย.

063-4269264

คุณปริญญา ร.
090-8804452

คุณพฤษภณ ย.

063-4269264

คุณธรีะพงศ์ ส.

094-4968595

คุณพฤษภณ ย.

063-4269264

EMM
คุณสมพงษ์ จ.

095-9527568

คุณสมพงษ์ จ.
095-9527568

คุณสมพงษ์ จ.
095-9527568

คุณสมพงษ์ จ.
095-9527568

คุณสมพงษ์ จ.
095-9527568

PRV

MTP Complex 

Area

คุณประวัฒน์ ส.

089-2057051

คุณประวัฒน์ ส.

089-2057051

คุณวริยา ช.
089-4065127

คุณวริยา ช.

089-4065127

คุณวริยา ช.
089-4065127

Other Area
คุณวรเศรษฐ์ ม.

064-2419539

คุณวรเศรษฐ์ ม.

064-2419539

คุณวสนัต์ ส.

081-8236309

คุณวสนัต์ ส.

081-8236309

คุณวสนัต์ ส.

081-8236309

ตารางการเขา้เวร
ระหว่างวนัทีÉ 12 – 16 เมษายน พ.ศ.2568

แผนผงัการจดัการระดบัเหตุฉุกเฉินของบริษทัฯ

ส่วนบริหารความมัˑนคงปลอดภัย (HSM) ฝ˳ายคุณภาพ ความมัˑนคง ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิˑงแวดล้อม (HES) ส่วนบริหารความมัˑนคงปลอดภัย (HSM) ฝ˳ายคุณภาพ ความมัˑนคง ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิˑงแวดล้อม (HES)
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เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน)
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ระบบมาตรฐานทีÉอ้างอิง / มาตรฐานและข้อกาํหนดทีÉเกีÉยวข้อง 

ทีÉ ระบบ / มาตรฐาน ข้อกาํหนด
1 ISO45001 : Occupational Health & Safety Management řŘ.Ś อุบตักิารณ์ ความไม่สอดคลอ้ง และ

การปฏบิตักิารแกไ้ข
2 ข้อกําหนดการบริหารงานบคุคล บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ 

จํากดั (มหาชน) 
หมวดทีÉ 9

3 นโยบายอนุรกัษ์การไดย้นิ / โครงการอนุรกัษ์การไดย้นิ 
4 ระเบยีบปฎบิตัเิรืÉองการสอบสวนภาวะการเจบ็ปว่ยจากการทาํงาน
5 การประเมนิปจัจยัเสีÉยงดา้นสุขภาพจติวทิยา

เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง

ทีÉ ประเภทเอกสาร หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร วนัประกาศใช้
1 F-แบบฟอร์ม บนัทึกตา่งๆ PHS-F-0006 แบบส่งตวัและสรุปตรวจสขุภาพ GPSC

การควบคมุเอกสาร :

Global Power Synergy Public Company Limited

ระเบียบปฏิบติังานระดบัองคก์ร
(Corporate Procedure)

ข้อมูลเอกสารฉบบัล่าสุด 

หมายเลขเอกสาร PHS-CP-0003 สายงาน PHS Dep/Div. PHS
ชืÉอเอกสาร การตรวจสุขภาพพนักงาน (Health Checkup) สถานะ ประกาศใช้
Revision 04 วนัทีÉประกาศใช้ 19 ธนัวาคม 2567 จาํนวนหน้า 18

Softcopy Location: GPSC Corporate Document Management System (CDMS) 
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ระเบยีบปฏบิตังิานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure) Revision No. 04
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ผู้จดัทาํเอกสาร: 

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตําแหน่ง วนั / เดอืน / ปี
นางพิมพ์ชนก ปาปะแพ ผู้ช่วยผู้จดัการทรัพยากรบคุคล ŚŚ สิงหาคม ŚŝŞş

ผู้ทบทวนเอกสาร:

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตําแหน่ง วนั / เดอืน / ปี
นางทศัสุชา แสงพฤกษ์ ผู้จดัการส่วน ฝา่ยทรพัยากรบุคคลและพฒันาองคก์ร Śś สิงหาคม ŚŝŞş
นายวรษิฐ ์ศรปีระเสรฐิ รกัษาการผูจ้ดัการฝา่ยอาวุโสทรพัยากรบุคคลและ

พฒันาองคก์ร
ŚŞ สิงหาคม ŚŝŞş

นางนัทชธรีญ์า บวัสรวง ผูจ้ดัการส่วนบรหิารอาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม Śş สิงหาคม ŚŝŞş

ผู้อนุมติัเอกสาร:

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตําแหน่ง
นางปริญดา มาอิÉมใจ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่บริหารองค์กร

ผู้ประกาศใช้เอกสาร:

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตําแหน่ง
นางสาวสุภารด ีศกัดิ ÍเอีÉยม ผูช้่วยผูจ้ดัการบรหิารระบบคุณภาพองคก์ร

การแจกจ่ายเอกสาร :

ตารางต่อไปนีÊเป็นหน่วยงานทีÉจะไดร้บัการแจกจ่ายเอกสารฉบบันีÊ (และ เอกสารฉบบัใหม่เมืÉอมกีารแกไ้ข) 

ทีÉ หน่วยงาน รปูแบบเอกสาร
1 ทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง Electronic
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บนัทึกการแก้ไขเอกสาร :

ตารางต่อไปนีÊแสดงบนัทกึารแกไ้ขเอกสารฉบบันีÊ 

Revision
No.

DAR No. Owner / Requestor รายละเอียดทีÉแก้ไขเอกสาร ประกาศใช้

01 DAR-2021-01036 นางศาลิดา เสนีวงศ์ ณ อยธุยา เปลีÉยน Template , เปลียน Logo และ   
เปลีÉยนชืÉอส่วน/ฝ่าย

Ś สิงหาคม ŞŜ

02
DAR-2022-

01267
นางพจิกัษณา บญุยะประสิทธิÍ

1. แก้ไขรายชืÉอผู้จดัทําเอกสาร               
2. แก้ไขรายชืÉอผู้ทบทวนเอกสาร           
3. แก้ไข/ปรับขั Êนตอนการดาํเนินการให้
สอดคล้องกบัปัจจบุนั

8 มีนาคม 2566

03
DAR-2023-

01259
  นางพิจกัษณา บญุยะประสิทธิÍ

1. เพิÉมการวิเคราะห์ผลตรวจสขุภาพ
สําหรับผู้ เข้ารับการตรวจสขุภาพและการ
รายงานผลตรวจสขุภาพ                      

2. ปรับชืÉอหน่วยงาน และขั Êนตอนการ
ดําเนินการให้สอดคล้องกบัปัจจบุนั

12 กรกฎาคม
2566

04 DAR-2024 นางพิมพ์ชนก ปาปะแพ

เพิÉมเติมกระบวนการการสอบสวนโรค
จากการทํางาน และปรับเพิÉมการขอ
ความคิดเห็นจากแพทย์อาชวีเวชศาสตร์
ในการดําเนินการ

19 ธันวาคม
2567

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกบัเอกสารฉบบันีÊ (พืÊนทีÉทีÉนําเอกสารนีÊไปปฏิบติั):

ตารางต่อไปนีÊแสดงรายการหน่วยงานทีÉนําเอกสารฉบบันีÊไปปฏบิตั ิ

ทีÉ หน่วยงาน ชืÉอย่อหน่วยงาน
1 ทุกหน่วยงาน All

การฝึกอบรม
[   ] ไม่ตอ้งฝึกอบรม หน่วยงาน -
[ ] ตอ้งฝึกอบรม หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 1.พนักงานทั Êงองคก์ร 
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1.วตัถปุระสงค์ ........................................................................................................................................................... 5

2.ขอบเขต ................................................................................................................................................................. 5

3.คาํศพัท์และคาํนิยาม ............................................................................................................................................... 5

4. บทบาทหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบ ........................................................................................................................ 7

5.รายละเอียดกระบวนการ ......................................................................................................................................... 8
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6. รายละเอียดกระบวนการ ...................................................................................................................................... 14
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1.วตัถปุระสงค ์
1.1 เพืÉอเป็นมาตรฐานด้านสขุภาพสําหรับการคดัเลือกบคุลากรทีÉจะว่าจ้างเข้ามาปฏิบตังิาน  
1.2 เพืÉอเป็นการพิสจูน์วา่บคุลากรทีÉจะเข้ามาร่วมงานมีสขุภาพร่างกายทีÉสมบรูณ์ แข็งแรง ไม่ป่วยด้วยโรคทีÉเป็นอปุสรรคต่อการ

ปฏิบตัิงาน 

1.3 เพืÉอศกึษาภาวะสขุภาพก่อนเริÉมทําสญัญาจ้างงาน และเป็นข้อมลูพื Êนฐานในการประเมินภาวะสขุภาพอย่างต่อเนืÉอง 

1.4 เพืÉอจดัการตรวจสขุภาพตามผลการชี Êบง่ และประเมินความเสีÉยงด้านสขุภาพ ของสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

1.5 เพืÉอปฏิบตัิให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดการบริหารงานบคุคล บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) หมวดทีÉ 9 
ว่าด้วยการรักษาพยาบาล 

1.6 เพืÉอปฏิบตัิให้สอดคล้องกบักฎหมาย 

1.7 เพืÉอเป็นสวสัดิการด้านสขุภาพให้กบัพนกังาน  
 

2.ขอบเขต  

ระเบียบการปฏิบตัิงานนี Êบงัคบัใช้กบัพนกังานทีÉปฏิบตัิงานประจําและพนกังานทดลองงาน รวมถึงผู้ รับเหมาประจํา 
ภายใต้การบริหารธุรกิจของกลุ่มบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) 

3.คาํศพัท์และคาํนิยาม 
 

คาํคพัท ์ คาํจาํกดัความ 
การตรวจสขุภาพ การตรวจร่างกายและสภาวะทางจิตใจเพืÉอให้ทราบถึงความเหมาะสมและ

ผลกระทบต่อสขุภาพอนัอาจเกิดจากการทํางานโดยแพทย์แผนปัจจบุนัชั ÊนหนึÉงทีÉ
ได้รับใบอนญุาตผู้ประกอบวิชาชพี เวชกรรม ตามพระราชบญัญตัวิิชาชีพเวชกรรม 
พ.ศ. 2525 หรือแพทย์แผนปัจจบุนัชั ÊนหนึÉงทีÉได้รับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพเวช
กรรมด้านอาชีวเวชศาสตร์ หรือทีÉผ่านการอบรมด้านอาชีวเวชศาสตร์ ซึÉงในระเบียบ
การปฏิบตัิงานฉบบันี Êจะเรียกวา่ “แพทย์” ในการตรวจสขุภาพต้องประกอบด้วย
รายการการตรวจดงัต่อไปนี Êเป็นอย่างน้อย 

 การซกัถามประวตัิโดยละเอียด 

 การตรวจร่างกายโดยละเอียด 

 การตรวจทางห้องปฏิบตักิาร 
 การตรวจเฉพาะทางตามลกัษณะความเสีÉยงจากการปฏิบตัิงาน 
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คาํคพัท ์ คาํจาํกดัความ 
พนกังาน พนกังานประจําของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) และบริษัท

ในเครือ 
พนกังานทดลองงาน พนกังานทีÉบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) และ บริษัทในเครือ

ตกลงวา่จ้างให้ทดลองงานก่อนได้รับการบรรจเุป็นพนกังานประจําตามข้อบงัคบั
เกีÉยวกบัการทํางาน 

พนกังานกลุ่ม ปตท. ทีÉโอนย้ายมา
เป็นพนกังาน บริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) 

บคุคลทีÉเป็นพนกังานประจําในกลุ่มบริษัท ปตท. หรือกลุ่ม GPSC ทีÉได้รับมอบหมาย
จากบริษัทต้นสงักดัให้เข้ามาบริหารงาน ควบคมุงาน และกํากบัดแูลงานภายใน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน)  และบริษัทในเครือ 

 
ผู้ รับเหมาประจํา ผู้ รับเหมาทีÉบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) มกีารตกลงวา่จ้าง

ผ่านบริษัทผู้ให้บริการด้านแรงงาน ได้แก่ 
 ลักษณะการตกลงว่าจ้างปีต่อปี  หรือมากกว่า 1 ปีขึ Êนไป  และต้อง
ปฏิบตัิงานประจําในพื ÊนทีÉ   ทีÉถูกกํากับดแูล และรับผิดชอบโดย บริษัท โก
ลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) หรือ 

 ผ่านขั Êนตอนการสรรหาตามระเบียบบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ 
จํากัด (มหาชน)  และมีการทําสัญญาหรือเอกสารการจ้างผ่านบริษัทผู้
ให้บริการด้านแรงงาน เพืÉอปฏิบตัิงานประจําในพื ÊนทีÉทีÉถูกกํากับดูแล และ
รับผิดชอบโดย บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) 

 
ผู้ เข้ารับการตรวจสขุภาพ บคุคลดงัต่อไปนี Ê  

 พนกังาน  
 พนกังานทดลองงาน  
 พนกังานกลุ่ม ปตท. หรือกลุ่ม GPSC ทีÉโอนย้ายมาเป็นพนกังาน บริษัท 
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน)  

 ผู้ รับเหมาประจํา 
งานเกีÉยวกบัปัจจยัเสีÉยง งานทีÉทําเกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย จลุชีวนัเป็นพิษซึÉงอาจเป็นเชื Êอไวรัส แบคทีเรีย รา 

หรือสารชีวภาพอืÉนตามทีÉกฎหมายกําหนด กัมมันตภาพรังสี ความร้อน ความเย็น 
ความสัÉนสะเทือน ความกดดนับรรยากาศ แสง เสียง หรือสภาพแวดล้อมอืÉนทีÉอาจ
เป็นอนัตรายตามทีÉกฎหมายกําหนด 

 
การตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีÉยง การตรวจสขุภาพตามหวัข้อการชี Êบ่ง และประเมินความเสีÉยงด้านสขุภาพกําหนดให้

เป็นปัจจยัเสีÉยงตามลกัษณะอนัตรายทีÉได้รับ 
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คาํคพัท ์ คาํจาํกดัความ 
การตรวจสขุภาพทัÉวไป การตรวจสุขภาพอืÉนๆ ทีÉการชี Êบ่ง และประเมินความเสีÉยงด้านสุขภาพไม่ได้

กําหนดให้เป็นปัจจยัเสีÉยง 
โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลทีÉมีแพทย์แผนปัจจบุนัชั ÊนหนึÉงทีÉได้รับใบอนญุาตผู้

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามพระราชบญัญัตวิิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2525 หรือ
แพทย์แผนปัจจบุนัชั ÊนหนึÉงทีÉได้รับใบอนญุาตประกอบวชิาชีพเวชกรรมด้านอาชีวเวช
ศาสตร์ หรือผ่านการอบรมด้านอาชีวเวชศาสตร์ 

4. บทบาทหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบ 
4.1 ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและพฒันาองคก์ร 

 ดาํเนินการจดัตรวจสุขภาพตามคู่มอืบรหิารงาน ระบบมาตรฐาน, ระเบยีบปฏบิตั ิและขอ้กฎหมายกําหนด    การตรวจ
สุขภาพต่างๆ ไดแ้ก่ 

 การตรวจสุขภาพก่อนรบัเขา้ทดลองงานหรอืทาํงาน  
 การตรวจสุขภาพประจาํปีและการตรวจสุขภาพตามปจัจยัเสีÉยง 
 การตรวจสุขภาพกรณีมกีารเปลีÉยนแปลงลกัษณะงาน โดยจดัใหพ้นักงานไดร้บัการตรวจสุขภาพตามปจัจยั

เสีÉยงใหม่ทีÉสมัผสั 

 การตรวจสุขภาพเพืÉอประเมนิสภาวะสุขภาพหลงัการประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยอนันืÉอง มาจากการทาํงาน 

 การตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน  

 จดัเกบ็ผลตรวจสุขภาพ/รายงานผลตรวจสุขภาพ 

 ร่วมพจิารณากบัทมีสอบสวน กรณีผลตรวจผดิปกต ิพจิารณาในการยา้ยงานหรอืงดปฏบิตังิานบางหน้าทีÉ เพืÉอความ
เหมาะสมกบัสภาวะสุขภาพ พรอ้มทั Êงใหม้กีารรกัษาหลงัจากไดย้า้ยงานหรอืงดปฏบิตังิานบางหน้าทีÉแลว้ 

 

4.2 ส่วนบริหารอาชีวอนามยัและสิÉงแวดล้อม / ฝ่ายคณุภาพ ความมั Éนคงปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม 
 ร่วมพจิารณากบัฝา่ยทรพัยากรบคุคลและพฒันาองคก์ร  กรณีผลการตรวจสุขภาพอาจมผีลกระทบตอ่การปฏบิตัหิน้าทีÉ

สาํหรบัพนักงานก่อนรบัเขา้ทดลองงานหรอืทาํงาน 

 ร่วมพจิารณากบัทมีสอบสวนโรคโดยอา้งองิระเบยีบปฏบิตังิานระดบัองคก์ร เรืÉอง การสอบสวนภาวะการเจบ็ป่วยจาก
การทาํงาน กรณีผลตรวจผดิปกต ิพจิารณาในการยา้ยงานหรอืงดปฏบิตังิานบางหน้าทีÉ เพืÉอความเหมาะสมกบัสภาวะ
สุขภาพ พรอ้มทั Êงใหม้กีารรกัษาหลงัจากไดย้า้ยงานหรอืงดปฏบิตังิานบางหน้าทีÉแลว้ 

 ทาํการประเมนิการสมัผสัอนัตรายหรอืความเสีÉยงจากการทาํงานทีÉแตกต่างไปจากเดมิ กรณีมกีารเปลีÉยนแปลงลกัษณะ
งาน เพืÉอส่งใหท้างฝา่ยทรพัยากรบุคคลและพฒันาองคก์รจดัตรวจสุขภาพ 

 
4.3 ผู้บงัคบับญัชา / หวัหน้างาน 

 รายงานเหตุการณ์กรณีพบว่าเกดิภาวะการเจบ็ป่วยจากการทาํงาน  
 ร่วมพจิารณากบัทีมสอบสวนโรค กรณีผลตรวจผดิปกติ พจิารณาในการย้ายงานหรอืงดปฏิบตัิงานบางหน้าทีÉ เพืÉอ

ความเหมาะสมกบัสภาวะสุขภาพ พรอ้มทั Êงใหม้กีารรกัษาหลงัจากไดย้า้ยงานหรอืงดปฏบิตังิานบางหน้าทีÉแลว้ 
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Key Activity 
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ชีว

เวช
ศา
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ร ์

1. ประเมนิการสมัผสัอนัตรายหรอืความเสีÉยงจากการทาํงาน I R I C 

2. จดัทาํโปรแกรมตรวจสุขภาพ R C I C 

3. ดาํเนินการจดัการตรวจสุขภาพ R C I I 

4. จดัเกบ็ผลตรวจสุขภาพ/รายงานผลตรวจสุขภาพ C R I - 

5. รายงานเหตุการณ์กรณีพบว่าเกดิภาวะการเจบ็ป่วยจากการทาํงาน  C C R - 

6. สอบสวนกรณีผลตรวจผดิปกต ิ C C R C 

 

Responsible (R): Accountable (A) Consulted (C): Informed (I): 

5.รายละเอียดกระบวนการ  
5.1 โปรแกรมการตรวจสุขภาพ 

 โปรแกรมการตรวจสุขภาพแบ่งออกเป็น 4 โปรแกรมตามลกัษณะการปฎบิตังิานและความเสีÉยงของพืÊนทีÉทีÉผูเ้ขา้รบัการ
ตรวจสุขภาพตอ้งเขา้ไปปฏบิตังิาน ดงันีÊ 

โปรแกรม กลุ่มงาน รายละเอียด 

โปรแกรม A 
ก่อนรบัเขา้ทดลองงาน/
ทาํงาน 

1) พนักงานก่อนรบัเขา้ทดลองงาน/ทาํงาน 

2) พนักงานกลุ่ม ปตท. หรือกลุ่ม GPSC ทีÉโอนยา้ยมาเป็นพนักงาน GPSC  
โปรแกรม B กลุ่มสาํนักงาน พนักงานสงักดัอืÉนๆ ทีÉปฏบิตังิานในสาํนักงานเป็นหลกั 

โปรแกรม C กลุ่มปฏบิตักิาร/กลุ่ม
สนับสนุนปฏบิตักิาร/กลุ่ม
สาํนักงานประจาํพืÊนทีÉ
ปฏบิตักิาร 

1) พนักงานปฏบิตังิานในพืÊนทีÉปฎบิตักิารผลติ  
2) พนักงานสนับสนุนการผลติทีÉมโีอกาสสมัผสักบัปจัจยัเสีÉยง  
3) พนักงานทีÉโอนยา้ยมาจากกลุ่มสาํนักงานไปปฏบิตังิานในกลุ่มสนบัสนุน

ปฏบิตักิารหรอืกลุ่มสาํนักงานประจาํพืÊนทีÉปฏบิตักิาร 

โปรแกรม RIC 
กลุ่มพนักงานทีÉตอ้ง
ปฏบิตังิานในพืÊนทีÉเสีÉยง 

พนักงานทีÉตอ้งปฏบิตังิานในพืÊนทีÉทีÉมคีวามเสีÉยงมากกว่าปกต ิโดยจะมกีารประเมนิ
ความเสีÉยงตามหน้างานเป็นรายบุคคล เช่น กลุ่มปฏบิตักิารโรงไฟฟ้าขยะ (RDF) 
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เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุม 

5.2 ประเภทการตรวจสุขภาพ  
 การตรวจสุขภาพของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื แบ่งออกเป็น ŝ ประเภท ดงันีÊ 

5.2.1 การตรวจสุขภาพก่อนรบัเข้าทดลองงานหรือทาํงาน 
5.2.1.1 พนักงานทดลองงาน ก่อนทีÉจะวา่จา้งเพืÉอเขา้ทดลองงานหรอืทาํงาน ตอ้งผ่านการตรวจสุขภาพตาม

โปรแกรม A โดยรายละเอยีดระบุในภาคผนวก Ś  
5.2.1.2 พนักงานกลุ่ม ปตท. หรือกลุ่ม GPSC ทีÉโอนยา้ยมาเป็นพนักงาน บรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีÉ 

จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื ก่อนเขา้ร่วมงานกบับรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื 
ตอ้งผ่านการตรวจสุขภาพ ตามโปรแกรม A รายละเอยีดระบุในภาคผนวก 2 โดยใหต้รวจสุขภาพเพิÉมในรายการทีÉไม่ไดร้บัการตรวจ
จากบรษิทัตน้สงักดั แต่ถา้กรณีผลการตรวจสุขภาพจากบรษิทัตน้สงักดัครอบคลุมทุกรายการตามโปรแกรม A รายละเอยีดระบุใน
ภาคผนวก กส็ามารถอา้งองิใชผ้ลการตรวจสุขภาพนั Êนได ้

5.2.1.3 การตรวจสุขภาพก่อนรบัเขา้ทดลองงานหรอืทาํงาน มแีนวทางการปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊ 
 ฝา่ยทรพัยากรบุคคลและพฒันาองคก์ร จดัเตรยีมแบบส่งตวัและสรุปตรวจสุขภาพ GPSC (PHS-F-

0006) ใหก้บัผูเ้ขา้รบัการตรวจสุขภาพลงนามและนําไปยืÉนใหก้บัโรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาลทีÉบรษิทัฯ กําหนด เพืÉอเขา้รบัการ
ตรวจตามรายการทีÉกําหนด 

หมายเหตุ : กรณีพนักงานกลุ่ม ปตท. หรือกลุ่ม GPSC ทีÉโอนย้ายมาเป็นพนักงาน บรษิัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซนิเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน)  และบรษิทัในเครอื หรอืผูร้บัเหมาประจํา ให้ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและพฒันาองค์กร ขอผล
การตรวจสุขภาพทีÉเป็นผลการตรวจปจัจุบนัจากบรษิทัต้นสงักดัก่อนเขา้ร่วมงานกบั บรษิทั โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอร์ยีÉ จํากดั 
(มหาชน) และบรษิทัในเครอื เพืÉอเปรยีบเทยีบรายการตรวจตามรายละเอยีดทีÉระบุในภาคผนวก Ś และใหต้รวจสุขภาพเพิÉมเฉพาะ
ในรายการทีÉยงัไม่ไดร้บัการตรวจจากบรษิทัตน้สงักดัเท่านั Êน   

 ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและพฒันาองค์กรตดิตามรายงานผลการตรวจสุขภาพ และ แบบส่งตวัและ
สรุปตรวจสุขภาพ (PHS-F-0006) ทีÉแพทยล์งความเหน็ พรอ้มลงนามยนืยนัผลการตรวจ   

- กรณี “ผลการตรวจสุขภาพไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉ” พจิารณารบัเขา้ทดลองงานต่อไป 

- กรณี “ผลการตรวจสุขภาพอาจมผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉ” ใหม้กีารพจิารณาร่วมกนั ระหว่าง 
ฝา่ยทรพัยากรบุคคลและพฒันาองคก์ร  ส่วนบรหิารอาชวีอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม หน่วยงานตน้สงักดั และแพทยอ์าชวีเวชศาสตร ์
เพืÉอหาขอ้สรุปการรบัเขา้ทดลองงานเป็นรายกรณี 

 

5.2.2 การตรวจสุขภาพประจาํปีและการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง 
5.2.2.1 ฝา่ยทรพัยากรบุคคลและพฒันาองคก์รตอ้งจดัใหม้ ี“การตรวจสุขภาพประจาํปี” โดยพจิารณาตามปจัจยั

เสีÉยงจากการทาํงาน ใหก้บัผูเ้ขา้รบัการตรวจสุขภาพทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง (หรอืตรวจตามปจัจยัเสีÉยง) โดยพนักงานทีÉจะเขา้
รบัการตรวจต้องปฏบิตังิานกบั บรษิทั โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) และ บรษิทัในเครอื มาแล้วเป็นระยะเวลา 6 
เดอืนขึÊนไป ซึÉงการตรวจสุขภาพจะเป็นการตรวจตามโปรแกรมและรายละเอยีดทีÉระบุในภาคผนวก  

 

5.2.2.2 การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง  
จะสอดคล้องกบัหวัขอ้การชีÊบ่งและประเมนิความเสีÉยงด้านสุขภาพตามลกัษณะอนัตรายทีÉพนักงานได้รบั โดย

ฝ่ายบรหิารศกัยภาพองค์กรและส่วนบรหิารอาชวีอนามยัและสิÉงแวดล้อมจะนําผลการประเมนิความเสีÉยงดา้นสุขภาพ (HRA) มาใช้

GPSC Group  Page No. 10 
ระเบยีบปฏบิตังิานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)  Revision No. 04 
ชืÉอเอกสาร: การตรวจสุขภาพพนักงาน (Health Check up)              วนัทีÉประกาศ 19 ธนัวาคม 2567           
หมายเลขเอกสาร  PHS-CP-0003   

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุม 

เป็นขอ้มูลในการกําหนดรายการตรวจสุขภาพตามปจัจยัเสีÉยงทีÉเหมาะสมกบัแต่ละตําแหน่งงาน โดยจะมทีวนสอบความเหมาะสม
ของรายการตรวจสุขภาพร่วมกบัแพทย์อาชวีเวชศาสตร์ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่ารายการตรวจสุขภาพสอดคล้องกบัปจัจยัเสีÉยงทีÉพนักงาน
สมัผสั โดยใหม้กีารทบทวนรายการตรวจสุขภาพอย่างน้อยปีละ ř ครั ÊงหรอืเมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลงปจัจยัเสีÉยงทีÉพนักงานสมัผสั 

5.2.2.3 การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงสาํหรบัการเข้าทาํงานในสถานทีÉอบัอากาศ  
ผู้ปฏิบตัิงานต้องตรวจสุขภาพเพืÉอเข้าทํางานในสถานทีÉอบัอากาศตามกฎหมายกําหนดกบัโรงพยาบาลหรอื

สถานพยาบาลทีÉมแีพทยแ์ผนปจัจุบนัชั ÊนหนึÉงทีÉไดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรมดา้นอาชวีเวชศาสตร ์หรอืทีÉผ่านการอบรม
ด้านอาชวีเวชศาสตร์ประจํา โดยเขา้รบัการตรวจตามรายการตรวจและเกณฑ์การพจิารณามรีายละเอียดตามภาคผนวก ś โดย
ใบรบัรองแพทยท์ีÉแพทยอ์อกใหต้อ้งระบุว่า สามารถทาํงานในสถานทีÉอบัอากาศไดห้รอืไม่ได ้และใบรบัรองแพทยด์งักล่าวนีÊ สาํหรบั
พนักงานและผูร้บัเหมาประจําจะอนุญาตใหใ้ชไ้ดต้ามอายุของใบรบัรองแพทย์ระบุไว ้หากแพทย์ไม่ระบุวนัหมดอายุของใบรบัรอง
แพทยส์าํหรบัทีÉอบัอากาศใหน้ับจากวนัตรวจไป ř เดอืนกําหนดเป็นวนัหมดอายุของใบรบัรองแพทยฉ์บบันั Êน แลว้ส่งผลตรวจใหส่้วน
บรหิารอาชวีอนามยัและสิÉงแวดลอ้มเพืÉอบนัทกึขอ้มลู 

5.2.2.3 การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงสาํหรบัการเข้าทาํงานในพืÊนทีÉเสีÉยงอืÉนๆ  

ผูป้ฏบิตังิานทีÉปฏบิตังิานในพืÊนทีÉเสีÉยงต้องไดร้บัการตรวจสุขภาพเพิÉมเตมิตามความเสีÉยงเฉพาะของแต่ละพืÊนทีÉ
หรอืตามรายการตรวจทีÉบรษิทัฯ พจิารณากําหนดร่วมกบัแพทยอ์าชวีเวชศาสตร ์ดงัภาคผนวก  

5.2.2.4 แนวทางการปฏิบติัสาํหรบัการตรวจสุขภาพประจาํปี และการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง   
 ดาํเนินการจดัใหม้กีารตรวจสุขภาพประจาํปีและการตรวจสุขภาพตามปจัจยัเสีÉยง ตามทีÉกําหนด  
 ดําเนินการจดัทําบญัชรีายชืÉอผูเ้ขา้รบัการตรวจสุขภาพ โดยแบ่งตามโปรแกรมการตรวจสุขภาพทีÉ

กําหนด เพืÉอจดัส่งใหโ้รงพยาบาลหรอืสถานพยาบาล 

 ประสานงานผูเ้กีÉยวขอ้งในการจดัเตรยีมสถานทีÉและอํานวยความสะดวกสําหรบัการตรวจสุขภาพ
ประจาํปี และจดัทาํการสืÉอความแนวทางในการตรวจสุขภาพและขอ้มลูประกอบการตรวจสุขภาพใหพ้นักงานทราบ  

 บนัทกึผลตรวจสุขภาพพนักงานลงใน E-Health Book application  

 กรณีพนักงานกลุ่ม ปตท. หรือกลุ่ม GPSC ทีÉโอนย้ายมาเป็นพนักงาน บรษิัท โกลบอล เพาเวอร์ 
ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) และบรษิัทในเครอื ต้องติดตามผลการตรวจสุขภาพประจําปีภายในปีนั Êนๆ เพืÉอนําผลการตรวจมา
จดัเกบ็บนัทกึ 

 กรณีผูร้บัเหมาประจําทีÉมาปฏบิตัิงานใน GPSC ต้องมกีารสืÉอสารปจัจยัเสีÉยงทีÉผู้รบัเหมาสมัผสัให้
บริษัทฯ ต้นสงักัดของผู้รบัเหมาทราบ และทวนสอบให้มกีารตรวจสุขภาพทีÉสอดคล้องตามทีÉ GPSC กําหนดทั Êงรายการตรวจ
สุขภาพประจําปีและการตรวจตามปจัจยัเสีÉยง พรอ้มทั Êงต้องส่งผลการตรวจสุขภาพประจาํปีมายงัฝ่ายทรพัยากรบุคคลและพฒันา
องค์กร  หรอืหน่วยงานต้นสงักดัเพืÉอพจิารณา และส่งสําเนาสรุปผลการตรวจสุขภาพดงักล่าวให้ส่วนบรหิารอาชวีอนามยัและส่ง
แวดลอ้ม เพืÉอดาํเนินการในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้ง  

5.2.2.5 การพิจารณาผลการตรวจสุขภาพประจาํปี 
 ผลการตรวจสุขภาพ พนักงานทีÉเขา้รบัการตรวจสุขภาพทุกคนจะไดร้บัเล่มรายงานผลการตรวจสุขภาพ

ของตนเองภายใน ş วนันับตั Êงแต่วนัทีÉทราบผล และสามารถเขา้ดผูลประวตัผิลตรวจสุขภาพของตนเอง
ใน E-Health Book application 

 กรณีผลตรวจสุขภาพผดิปกต ิ  
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o ผลการตรวจสุขภาพทั Éวไป พนักงานจะไดร้บัคาํแนะนําในการปฎบิตัตินจากแพทย์ 
o ผลตรวจสุขภาพตามปจัจยัเสีÉยง เมืÉอไดร้บัรายชืÉอพนักงานทีÉมผีลการตรวจผดิปกตติามปจัจยั

เสีÉยง  ฝา่ยทรพัยากรบุคคลและพฒันาองคก์ร  จะดาํเนินการแจง้พนักงาน เพืÉอรบัทราบผล และประเมนิแนวทางการตรวจซํÊาอกี
ครั Êงร่วมกบัแพทย์อาชวีเวชศาสตร์ หากพบผลการตรวจซํÊาผดิปกติให้พนักงานพบแพทย์อาชวีเวชศาสตร์เพืÉอซกัประวตัิและ
ยนืยนัว่าปญัหาสุขภาพมผีลผดิปกตแิละแจง้ใหพ้นักงานทราบภายใน 3 วนั หลงัจากไดร้บัผลจากโรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาล
ทีÉทาํการตรวจสุขภาพ     

o กรณีแพทย์ยนืยนัว่าผลตรวจสุขภาพตามปจัจยัเสีÉยงมคีวามผดิปกติ ให้รายงานภาวะการ
เจบ็ป่วยจากการทาํงาน ตามระเบยีบปฎบิตัริะดงัองคก์ร เรืÉอง การสอบสวนภาวะการเจบ็ป่วยจากการทาํงาน 

o การดําเนินการสอบสวนเพืÉอหาสาเหตุการเกดิโรคจากการทํางาน เพืÉอกําหนดแนวทางใน
การป้องกนัและแก้ไขทีÉเหมาะสม ให้ดําเนินการตามระเบยีบปฎิบตัริะดงัองค์กร เรืÉอง การสอบสวนภาวะการเจบ็ป่วยจากการ
ทาํงานโดยตอ้งมแีพทยอ์าชวีเวชศาสตรเ์ขา้ร่วมการสอบสวนหาสาเหตุการเกดิโรคจากการทาํงานดว้ยทุกครั Êง 

o ผลการตรวจสุขภาพของผู้รบัเหมาประจํา ทางบรษิัทต้นสงักดัต้องส่งผลการตรวจสุขภาพ
ของผู้ร ับเหมามายังหน่วยงานต้นสังกัด กรณีพบผลผิดปกติให้ดําเนินการตรวจซํÊา หากพบว่าเกิดโรคจากการทํางานให้
ดาํเนินการสอบสวนเช่นเดยีวกบัพนักงาน 

 

5.2.3 การตรวจสุขภาพเพืÉอประเมินสภาวะสุขภาพหลงัการประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยอนัเนืÉองมาจากการ
ทาํงาน  

5.2.3.1 การตรวจสุขภาพเพืÉอประเมนิความแขง็แรงของร่างกายและความสามารถในการกลบัเขา้ทํางานของ
พนักงานทีÉประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยอนัเนืÉองมาจากการทํางานและหยุดงานตั Êงแต่ ś วนัทํางานต่อเนืÉองกัน ทั ÊงนีÊการตรวจ
สุขภาพเพืÉอประเมนิสภาวะสุขภาพหลงัการประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วยฯ จะดําเนินการหรอืไม่ ให้อยู่ในดุลยพนิิจร่วมกนัของ 
ผูบ้งัคบับญัชาของพนักงาน ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและพฒันาองค์กร  ส่วนบรหิารอาชวีอนามยัและสิÉงแวดล้อม และแพทยอ์าชวีเวช
ศาสตร ์

5.2.3.2 กรณี “ผลวนิิจฉัยอาจมผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉ” การพจิารณาใหก้ลบัเขา้ทํางาน กําหนดใหอ้ยู่ใน
การพิจารณาร่วมกันของ ผู้บงัคบับญัชาของพนักงาน ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและพฒันาองค์กร  ส่วนบริหารอาชีวอนามยัและ
สิÉงแวดลอ้ม และแพทยอ์าชวีเวชศาสตร์ 

 

5.2.4 การตรวจสุขภาพกรณีมีการเปลีÉยนแปลงลกัษณะงาน 
5.2.4.1 กรณีมกีารเปลีÉยนแปลงลกัษณะงานซึÉงได้รบัการประเมนิจากหน่วยงานความปลอดภยัฯ แล้วว่ามกีาร

สมัผสัอนัตรายหรอืความเสีÉยงจากการทาํงานแตกต่างไปจากเดมิ ฝา่ยทรพัยากรบุคคลและพฒันาองคก์ร  ตอ้งจดัใหพ้นักงานไดร้บั
การตรวจสุขภาพตามปจัจยัเสีÉยงใหม่ทีÉสมัผสั  โดยจะต้องดําเนินการตรวจสุขภาพให้เสร็จสิÊนภายใน 30 วนัหลงัจากทีÉมีการ
เปลีÉยนแปลงหรอืโยกยา้ยงานแจง้ผลการตรวจสุขภาพใหก้บัพนักงานและสาํเนาผลให้ส่วนบรหิารอาชวีอนามยัและสิÉงแวดล้อม เพืÉอ
ดาํเนินการกบัส่วนงานทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 
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5.2.5 การตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน 
5.2.5.1 การตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน เพืÉอใหท้ราบสภาวะสุขภาพของพนักงานทีÉกําลงัจะออกจากงาน เพืÉอ

เกบ็เป็นหลกัฐานทางดา้นสุขภาพจากการสมัผสัปจัจยัเสีÉยง  
5.2.5.2 การตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน สามารถใชผ้ลตรวจสุขภาพประจําปีครั Êงล่าสุดของพนักงานแทนได้ 

โดยเกบ็ไวเ้ป็นขอ้มลูอา้งองิ ประกอบการพจิารณาสาเหตุการเกดิโรคจากการทาํงานของพนักงานภายหลงัออกจากบรษิทัไปแลว้ 

 
5.3 เงืÉอนไขในการพิจารณาผลตรวจสขุภาพและการวา่จ้างงานบุคคล 

 

เงืÉอนไขในการพจิารณาไมว่่าจา้งงานบุคคลทีÉจะเขา้ร่วมงานกบับรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) และ
บรษิทัในเครอื (เฉพาะเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสุขภาพอนามยั) การว่าจา้งงานจะพจิารณาจากเงืÉอนไข ดงัต่อไปนีÊ 

5.3.1 ไม่ยนิยอมในการตรวจสุขภาพกอ่นรบัเขา้ทดลองงาน หรอืทาํงาน ตามระเบยีบการปฏบิตังิานฉบบันีÊ 
5.3.2 พบผลการตรวจสุขภาพก่อนเริÉมงาน ดงันีÊ 

 เป็นโรคตดิต่ออนัตราย ไดแ้ก่ อหวิาตกโรค กาฬโรค ไขท้รพษิ ไขเ้หลอืง วณัโรคในระยะอนัตราย โรค
เรืÊอน 

 เป็นโรคทางเดนิหายใจเฉียบพลนัรุนแรง หรอืโรคซาร์ 
 เป็นโรคตดิต่ออืÉนๆ ไดแ้ก่ คอตบี ไอกรน บาดทะยกั ไขสุ้กใส 
 เป็นโรคตดิยาหรอืสารเสพตดิใหโ้ทษ 

 เป็นโรคจติประสาท จติฟ ั Éนเฟือน ไม่สมประกอบ 

 เป็นโรคพษิสุราเรืÊอรงั 
 โรคเทา้ชา้งในระยะปรากฏอาการเป็นทีÉน่ารงัเกยีจแก่สงัคม 

 เป็นโรคมะเรง็ในระยะทีÉสามารถตรวจพบได ้

 เป็นโรคตบัอกัเสบเรืÊอรงั 
 เป็นโรคหวัใจ โรคลิÊนหวัใจรั Éว 
 เป็นโรคความดนัโลหติสงู 
 เป็นโรคลมบา้หม ูหรอืลมชกั 

 เป็นโรคหอบหดื 

 เป็นโรคจากการทํางาน หรอืมภีาวะความผดิปกติด้านสุขภาพซึÉงอาจมผีลต่องานทีÉจะปฏิบตั ิเช่น ตา
บอดส ีสญูเสยีการไดย้นิอย่างถาวร สมรรถภาพการมองเหน็ผดิปกตริุนแรง เป็นตน้ 

 เป็นโรคหรอืมคีวามผดิปกตขิองภาวะสุขภาพอืÉน ซึÉงมกีารพจิารณาแล้วเหน็ว่าไม่เหมาะสมกบัตําแหน่ง
งาน 

หมายเหตุ : การพจิารณาว่าไม่เหมาะสมกบัตําแหน่งงาน ให้มกีารพจิารณาร่วมกนั ระหว่าง ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและ
พฒันาองคก์ร  ส่วนบรหิารอาชวีอนามยัและสิÉงแวดล้อม และหน่วยงานตน้สงักดั เพืÉอหาขอ้สรุปการว่าจา้งบุคคล กรณีไม่
อาจสรุปผลไดอ้าจขอความคดิเหน็จากแพทยอ์าชวีเวชศาสตรเ์ป็นรายกรณี 
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5.4 การจดัเกบ็ผลการตรวจสุขภาพ 
ฝา่ยทรพัยากรบุคคลและพฒันาองคก์ร  จดัเกบ็เอกสารดงัต่อไปนีÊ 
5.4.1 รายงานผลการตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาล หรอืสถานพยาบาลของผูเ้ขา้รบัการตรวจสุขภาพ ให้ฝา่ย

ทรพัยากรบุคคลและพฒันาองคก์ร  จดัเกบ็ไวอ้ย่างน้อย 40 ปี นบัแต่วนัทีÉสิÊนสุดการว่าจา้งของพนักงานแต่ละคน 

5.4.2 กรณีสิÊนสุดการว่าจา้งของพนักงานแต่ละคน ฝา่ยทรพัยากรบคุคลและพฒันาองคก์ร  นําส่งสมุดสุขภาพ
ประจาํตวัของพนักงานทีÉทาํงานเกีÉยวปจัจยัเสีÉยงเมืÉอได้รับผลตรวจสขุภาพแล้วใหก้บัพนักงาน 
 
5.5 การรายงานผลตรวจสุขภาพ 

5.5.1 การรายงานผลตรวจสุขภาพโดยภาพรวม แก่ผูบ้งัคบับญัชา และส่วนบรหิารอาชวีอนามยัและสิÉงแวดลอ้มทราบ  
5.5.2 การรายงานผลตรวจสุขภาพกบัหน่วยงานราชการตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งซึÉง

ทาํงานเกีÉยวกบัปจัจยัเสีÉยง พ.ศ. ŚŝŞś และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยส่วนบรหิารอาชวีอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม 

 

5.6 การวิเคราะห์ผลตรวจสุขภาพ  
หลงัจากได้รบัผลการตรวจสุขภาพจากทางโรงพยาบาลแล้ว ทางฝ่ายทรพัยากรบุคคลและพฒันาองค์กร  จดัทําขอ้มูล

สรุปผลการตรวจสุขภาพพนักงานประจําปีและตามปจัจยัเสีÉยงใหส่้วนบรหิารอาชวีอนามยัและสิÉงแวดล้อม เพืÉอพจิารณาวเิคราะห์
ขอ้มลูแนวโน้มสุขภาพของพนักงาน และใชเ้ป็นแนวทางในการกําหนดกจิกรรมเพืÉอดแูลส่งเสรมิสุขภาพพนักงานร่วมกนั 
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6. รายละเอียดกระบวนการ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การตรวจสขุภาพประจําปี 

รายการตรวจสุขภาพทั Éวไป รายการตรวจตรวจสุขภาพตามปจัจยัเสยีง 

ผลตรวจ ผลตรวจ 

ตดิตามและรกัษาตาม
คาํแนะนําของแพทย ์ 

บนัทกึผลลง  
E-Health Book  

นําส่งพนักงานพบแพทยอ์าชวี อนามยั/เพืÉอซกั
ประวตัแิละพจิารณาวนิิจฉยั 

ผลวินิจฉยั 

ดําเนินการสอบสวนหาสาเหตุการเกดิ
โรคจากการทํางาน  

กําหนดแนวทางในการป้องกนัและ
แกไ้ขทีÉเหมาะสม 

ปกต ิ

ปกต ิ

ผดิปกต ิ
ผดิปกต ิ

ผดิปกต ิ

นดัตรวจซํ Êา 

ผดิปกต ิ

ปกต ิ
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7. ภาคผนวก 

1. บรษิทัในเครอืของกลุ่มบรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน)  ไดแ้ก ่

 บรษิทั โกลว ์จาํกดั 

 บรษิทั โกลว ์พลงังาน จาํกดั (มหาชน) 
 บรษิทั โกลว ์ไอพพี ีจาํกดั 

 บรษิทั โกลว ์เอสพพี ีŚ จาํกดั 

 บรษิทั โกลว ์เอสพพี ีś จาํกดั 

 บรษิทั โกลว ์เอสพพี ีřř จาํกดั 

 บรษิทั เกค็โค่-วนั จาํกดั 

 
2.  โปรแกรมการตรวจสุขภาพของพนักงานแยกตามประเภทของกลุ่มงาน 

โปรแกรมตรวจสุขภาพพนักงาน กลุ่มบรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) : GPSC GROUP 

A : ก่อนรบัเขา้ทดลองงาน/ทาํงาน 

B : กลุ่มสาํนักงาน (อายุ < 35 ปี) 
BEF35 : กลุ่มสาํนักงาน (เพศหญงิ อายุ     35 ปี) 
BEF45 : กลุ่มสาํนักงาน (เพศหญงิ อายุ   45 ปี) 
BEM35 : กลุ่มสาํนักงาน (เพศชาย อายุ      35 ปี) 
BEM45 : กลุ่มสาํนักงาน (เพศชาย อายุ  45 ปี) 
C : กลุ่มปฏบิตักิาร/กลุ่มสนับสนุน/กลุ่ม Admin ระยอง(อายุ < 35 ปี) 
CEF35 : กลุ่มปฏบิตักิาร/กลุ่มสนับสนุน/กลุ่ม Admin ระยอง (เพศหญงิ อายุ   35 ปี) 
CEF45 : กลุ่มปฏบิตักิาร/กลุ่มสนับสนุน/กลุ่ม Admin ระยอง (เพศหญงิ อายุ   45 ปี) 
CEM35 : กลุ่มปฏบิตักิาร/กลุ่มสนับสนุน/กลุ่ม Admin ระยอง (เพศชาย อายุ   35 ปี)   
CEM45 : กลุ่มปฏบิตักิาร/กลุ่มสนับสนุน/กลุ่ม Admin ระยอง (เพศชาย อายุ   45 ปี)  
RIC      : กลุ่มปฏบิตักิารโรงไฟฟ้าขยะ (RDF) และกลุ่มปฏบิตังิานทีÉตอ้งระบุความเสีÉยงเป็นรายบุคคลตามหน้างาน 
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ลาํดบัทีÉ รายละเอียด A B BEF35 BEF45 BEM35 BEM45 C CEF35 CEF45 CEM35 CEM45 RIC

1
การตรวจสุขภาพทั Éวไปโดยแพทยอ์าชวีอนามยั
(พบแพทยเ์พืÉอฟงัผล)

2 การตรวจเลอืด
2.1) การตรวจความสมบรูณ์ของเมด็เลอืด
2.2) การตรวจหมู่เลอืด
2.3) การตรวจระดบัไขมนัในเลอืด
      2.3.1) โคเลสเตอรอล
     2.3.2) ไตรกลเีซอไรด์
     2.3.3) LDL-C
     2.3.4) HDL-C
2.4) การตรวจระดบันํÊาตาลในเลอืด

3 การตรวจปสัสาวะแบบสมบรูณ์แบบ
4 การตรวจสมรรถภาพการทาํงานของไต

7.1 BUN
7.2 Creatine

5 การตรวจสมรรถภาพการทาํงานของตบั
8.1 SGOT
8.2 SGPT

6 การตรวจเอกซเรยป์อดฟิล์มใหญ่
7 การตรวจสมรรถภาพการทาํงานของปอด (เปา่ปอด)

8 การตรวจห ู: ตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ
9 การตรวจตา

9.1) การตรวจสมรรถภาพการมองเหน็
9.2) การตรวจตาบอดสี
9.3) การตรวจความดนัลูกตา

10 การตรวจหากรดยรูคิ
11 การตรวจหาสารเสพตดิประเภทแอมเฟตามนีในปสัสาวะ
12 การตรวจเชืÊอไวรสัตบัอกัเสบ ชนดิบี
13 การตรวจภูมติ้านทานต่อเชืÊอไวรสัตบัอกัเสบบ ี(HBs Ab)
14 ตรวจหารอ่งรอยการตดิเชืÊอไวรสัอกัเสบบ ี(Anti HBC)

15
การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ EKG (Electrocardiogram) (หญงิ และ
 ชาย)

16
การตรวจหาเชืÊอ HIV 
(ผูต้รวจต้องเซน็ยนิยอมในเอกสารส่งตวั)

17 การตรวจมะเรง็ตบั (AFP) (หญงิ และ ชาย)
18 การตรวจมะเรง็ลาํไส ้(CEA) (หญงิ และ ชาย)
19 การตรวจมะเรง็ต่อมลูกหมาก (PSA) (ชาย)
20 การตรวจมะเรง็เต้านม (Memogram+Ultrasound) (หญงิ)
21 การตรวจมะเรง็ปากมดลูก (Thin Prep Test) (หญงิ)
22 การตรวจมะเรง็รงัไข ่(CA 125) (หญงิ)

23
อลัตรา้ซาวน์ชอ่งท้องส่วนบนและส่วนล่าง (Altrasound Whole 
Abdoman) 
 (หญงิ และ ชาย)
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3. รายการตรวจสุขภาพและเกณฑก์ารพิจารณาสาํหรบัผูป้ฏิบติังานในสถานทีÉอบัอากาศ 
 

รายการตรวจ เกณฑก์ารพิจารณา 
ดชันีมวลกาย (Body mass index) สามารถใหท้าํงานในทีÉอบัอากาศได ้เมืÉอมคี่าไม่เกนิ 35 กโิลกรมั/เมตร2 

ความดนัโลหติ (Blood pressure) สามารถใหท้าํงานในทีÉอบัอากาศได ้เมืÉอมรีะดบัไม่เกนิ 140/90 มลิลเิมตรปรอท 

อตัราเรว็ชพีจร (Pulse rate) 
 

สามารถใหท้าํงานในทีÉอบัอากาศได ้เมืÉออยูใ่นช่วง 60 – 100 ครั Êง/นาท ีหรอื 40 – 59 

ครั Êง/นาท ีร่วมกบัคลืÉนไฟฟ้าหวัใจปกต ิ(Sinus bradycardia) หรอื 101 – 120 ครั Êง/นาท ี
ร่วมกบัคลืÉนไฟฟ้าหวัใจปกต ิ(Sinus tachycardia) 

คลืÉนไฟฟ้าหวัใจ (Electrocardiogram) 
 

ใหแ้พทยเ์ป็นผูพ้จิารณาว่าคลืÉนไฟฟ้าหวัใจลกัษณะใดบา้งทีÉสามารถใหท้าํงานในทีÉอบั
อากาศได ้หรอืไม่สามารถใหท้าํงานในทีÉอบัอากาศได ้

ภาพรงัสทีรวงอก (Chest X-ray) 
 

ใหแ้พทยเ์ป็นผูพ้จิารณาว่าผลภาพรงัสทีรวงอกลกัษณะใดบา้งทีÉสามารถใหท้าํงานในทีÉอบั
อากาศได ้หรอืไม่สามารถใหท้าํงานในทีÉอบัอากาศได ้

สมรรถภาพปอดดว้ยวธิสีไปโรเมตรยี ์
(Spirometry) 

ใหท้าํการตรวจและแปลผลโดยใชเ้กณฑข์องสมาคมอุรเวชชแ์ห่งประเทศไทย ฉบบั พ.ศ. 
2545 ผลการตรวจทีÉสามารถใหท้าํงานได ้คอื ผลตรวจปกต ิ(Normal) หรอื จาํกดัการ
ขยายตวัเลก็น้อย (Mild restriction) หรอื อุดกั Êนเลก็น้อย (Mild obstruction) 

ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด (Complete 

blood count) 
 

สามารถใหท้าํงานในทีÉอบัอากาศได ้เมืÉอฮโีมโกลบนิ (Hemoglobin) มรีะดบัตั Êงแต่ 10 กรมั/
เดซลิติร ขึÊนไป และ ความเขม้ขน้เลอืด (Hematocrit) มรีะดบัตั Êงแต่รอ้ยละ 30 ขึÊนไป และ 
เกลด็เลอืด (Platelet) มรีะดบัตั Êงแต่ 100,000 เซลล/์มลิลเิมตร3 ขึÊนไป 

สมรรถภาพการมองเหน็ระยะไกล (Far 

vision test) 
สามารถใหท้าํงานในทีÉอบัอากาศได ้เมืÉอความสามารถการมองเหน็ระยะไกลเมืÉอมองดว้ย
สองตาทีÉดทีีÉสุดหลงัจากทาํการแกไ้ขแลว้อยู่ทีÉระดบั 6/12 เมตร (20/40 ฟุต) หรอืดกีว่า 

สมรรถภาพการไดย้นิเสยีงพดู 
(Whispered voice test) 

สามารถใหท้าํงานในทีÉอบัอากาศได ้เมืÉอผูเ้ขา้รบัการตรวจสามารถไดย้นิเสยีงพดูและ
สืÉอสารโตต้อบกบัแพทยผ์ูต้รวจไดเ้ขา้ใจด ี

 

ลาํดบัทีÉ รายละเอียด A B BEF35 BEF45 BEM35 BEM45 C CEF35 CEF45 CEM35 CEM45 RIC
24 การตรวจสุขภาพในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ
25 การตรวจสารแคดเมยีม (Cadmium in urine)
26 การตรวจโครเมีÉยม (Chromium in urine)
27 การตรวจสารหนู (Inorganic arsenic in urine)
28 การตรวจสารปรอท (Mercury in urine)
29 การตรวจสารตะกั Éวในเลอืด (Lead in blood)
30 Acetone ในปสัสาวะหลงัเลกิงาน (Acetone in urine)
31 Toluene ในปสัสาวะหลงัเลกิงาน (Toluene in urine)
32 Methanol ในปสัสาวะหลงัเลกิกะ (Methanol in urine)
33 Cadmium  ในเลอืด (Cadmium in blood)
34 วคัซนีไวรสัตบัอกัเสบบ ีPackage 3 เขม็
35 วคัซนีบาดทะยกั
36 วคัซนีไขห้วดัใหญ่
37 วคัซนีพษิสุนขับา้
38

ตรวจความแขง็แรงของกลา้มเนืÊอ ระบบประสาท และการ
ตอบสนอง

เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง

เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง
เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง
เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง
เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง

เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง
เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง
เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง
เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง
เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง
เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง
เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง

สาํหรบัพนกังานทีÉต้องขบัรถ

เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง
เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง
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4. รายการตรวจ (กรณีส่งตรวจซํÊาจากผลตรวจผิดปกติ) 

 
รายการปัจจยัเสีÉยง (ส่งตรวจซํÊาหากผลตรวจผิดปกติ) 

ลาํดบัทีÉ รายการ 

1 การตรวจเอกซเรยป์อดฟิลม์ใหญ่ (Chest X-ray) 

2 การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (AUDIOGRAM) 

3 การตรวจสุขภาพการทาํงานในสถานทีÉอบัอากาศ 

4 ตรวจสารแคดเมีÉยม (Cadmium in urine) 

5 ตรวจสารโครเมีÉยม (Chromium in Urine) 

6 ตรวจสารปรอท (Mercury in Urine) 

7 ตรวจสารหนู (Inorganic arsenic in urine) 

8 ตรวจสารตะกั Éวในเลอืด (Lead in blood) 

 

 

5. รายการตรวจ การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงสาํหรบัการเข้าทาํงานในพืÊนทีÉเสีÉยงอืÉนๆ 
 การตรวจสารแคดเมยีม (Cadmium in urine)    
 การตรวจโครเมีÉยม (Chromium in urine)    
 การตรวจสารหนู (Inorganic arsenic in urine)    
 การตรวจสารปรอท (Mercury in urine)   
 การตรวจสารตะกั Éวในเลอืด (Lead in blood)    
 การตรวจ Acetone ในปสัสาวะหลงัเลกิงาน (Acetone in urine)    
 การตรวจ Toluene ในปสัสาวะหลงัเลกิงาน (Toluene in urine)    
 การตรวจ Methanol ในปสัสาวะหลงัเลกิกะ (Methanol in urine)   
 การตรวจ Cadmium  ในเลอืด (Cadmium in blood)    

 

 

 

GPSC Group  Page No. 19 
ระเบยีบปฏบิตังิานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)  Revision No. 04 
ชืÉอเอกสาร: การตรวจสุขภาพพนักงาน (Health Check up)              วนัทีÉประกาศ 19 ธนัวาคม 2567           
หมายเลขเอกสาร  PHS-CP-0003   

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุม 

 

แบบฟอรม์ทีÉเกีÉยวขอ้ง PHS-F-0006 

 

 
 

GPSC Group  Page No. 20 
ระเบยีบปฏบิตังิานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)  Revision No. 04 
ชืÉอเอกสาร: การตรวจสุขภาพพนักงาน (Health Check up)              วนัทีÉประกาศ 19 ธนัวาคม 2567           
หมายเลขเอกสาร  PHS-CP-0003   

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุม 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-36 
สถิติภาวการณ์เจ็บป่วยของพนักงาน 

 ภายในโรงงานและการทำงาน
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ภาคผนวก ข-37 
สถิติอุบัติเหตุและความเสียหายที่เกิดขึ้นกับโรงงาน 

และการทำงาน



Parameter GPSC 
Group

CUP1 CUP2 CUP3 CUP4 GEN SPP2&3 GH1 RDF SPP11 SRC GIPP Solar OBL Remarks

Accident 4 (+2) 1 (+1) 0 0 0 0
3 

(+1)
0 0 0 0 0 0 0

SPP2&3 : 04 Feb 25 : Pinch point injury at Little Finger (Left 
hand) - Medical Treatment Case (MTC)
SPP2&3 : 28 Mar 25 : Dislocate of right thumb while opening 
the valve  – First Aid Case (FAC)
CUP-1 : 5 Jun 25 : MASCI ISO Auditor tripped and fell during 
the site walk down at process area CUP1 (FAC)
SPP2&3 : 24 Jun 25 : Right middle finger injury at GSPP2&3 
Admin Building (FAC)

High potential 
Near miss

0 (+0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Emergency Issues
1 (+0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Solar : 18 Feb 25 Fire Incident MC4 Connector of Solar Cell 
caught fire (Solar Farm at AIE)

Security Incident
4 (+0) 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1

GSPP11 : 27 Jan 2025, Security issue: Remote Control Load 
Break Cabinet and PT at ECO Blue Feeder#2 and Feeder#4 was 
stolen
OBL : 12 & 22 & 28 Feb 25, the metal manhole located outside 
was reported stolen. (3 times)
GHECO1 : 13 Feb 25, Ground wire cut and stolen at the 2nd 
floor Turbine Building.
SPP2&3 : 17 Mar 25 : The results revealed that one security 
guard tested positive for cannabis. 

Emergency/ 
Complain case

0 (+0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Car Accident 1 (+0) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 CUP1 : 25 January 2025, Car Accident: Rental ERV’s car hit the 
fire hydrant in front of Admin Building.

SSHE Performance Update: @30 Jun 2025

1

Workplace Accident/ Incident High Potential Near 
Miss

Fire Case  - Accident Asset Damage/ Car 
Accident 

Security Issue Emergency/  
Major Issue

Occupational Illness Environmental 
Incident

CUP1 0 0 0 1 0 0 0 0

CUP2 0 0 0 0 0 0 0 0

CUP3 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 1 0 0 0 0

SSHE Performance January - June 2025

1

2



Security and Safety Management Performance

CUP1,2,3 Performance Monthly Result @ 30 June 2025

5
4

0

4

0 0
Target = 0 00

2

4

6

2020 2021 2022 2023 2024 2025

GPSC GROUP LTA

0.22

0.13

0.00

0.14

0.04
0.08

Target < 0.04

0.04
0.00

0.05

0.10

0.15

0.20

0.25

2020 2021 2022 2023 2024 2025

GPSC GROUP TRIR

3Updated Date : 16 July 2025

Target 0 Case

Actual YTD 0 Case

Actual Monthly 0 Case

Lost Time Accident (LTA)

Target 0 Case

Actual YTD 0 Case

Actual Monthly 0 Case

Total Recordable Injury Rate(TRIR)

Security Incident

GPSC Group CUP1,2,3

Target 0.04

Actual YTD 0.08 0.00

Actual Monthly 0.00 0.00

SSHE Company KPI
2025

PSE Tier 1

Target 0 Case

Actual YTD 0 Case

Actual Monthly 0 Case

PSE Tier 2

Target 0 Case

Actual YTD 0 Case

Actual Monthly 0 Case

4

Accumulated CUP2 Safe Work Man-hour

Updated Date : 16 July 2025

Accum. to
Y2019 Y2020 Y2021 Y2022 Y2023 Y2024 Jan-25 Feb-25 Mar-25 Apr-25 May-25 Jun-25 Jul-25 Aug-25 Sep-25 Oct-25 Nov-25 Dec-25 Accum. to

Y2025
GPSC Staff 994,428 212,590 203,613 153,348 147,286 155,335 13,130 12,282 13,625 12,388 13,020 13,840 1,944,884
Contractor 1,385,339 253,178 250,930 202,430 254,876 195,560 14,149 12,808 13,530 11,990 12,970 15,432 2,623,193
Total 2,379,767 465,768 454,543 355,778 402,162 350,895 27,279 25,090 27,155 24,378 25,990 29,272 0 0 0 0 0 0 4,568,077
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CUP2 : Accumulated Man-hours without LTA

4,568,077
Target 5,000,000 Manhours without LTA



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-38 
นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน
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ภาคผนวก ข-39 
รายงานการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม 

และความคิดเห็นของประชาชน ประจำปี 2567





































































































 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-40 
สถิติรายงานข้อมูลผู้ป่วยนอกตามกลุ่ม 21 กลุ่มโรค  

(รง 504)










